 
Laden...



	Inloggen medewerkers
	Inloggen werkgevers


  Inloggen 	Inloggen medewerkers
	Inloggen werkgevers



  Menu       	 Services  



Fit & vitaal


Creëren van een positief werkklimaat waarin medewerkers met plezier werken en goed kunnen functioneren. Samen stimuleren we dat medewerkers zelf ook verantwoordelijkheid nemen om fit en vitaal te zijn.

 
  



Horen & helpen


Zorgen dat medewerkers bij persoonlijke tegenslag in vertrouwen hun verhaal kunnen doen. Samen denken we mee over oplossingen om uitval te voorkomen.

 
  



Aanpakken & ontwikkelen


Trainen van medewerkers in de omgang met specifieke risico’s voor de meest voorkomende problemen. Samen leren we medewerkers omgaan met veranderingen in het werk.

 
  



Herstel & terug naar werk


Versterken van medewerkers in hun zelfredzaamheid om herstel en re-integratie te bevorderen. Samen bieden we ondersteuning waar nodig of gewenst.

 




 Alle pijlers



	 Thema’s  



Stress als startsignaal



 
  



Positieve werkcultuur



 
  



Vitale werkomgeving



 
  



Verandering & werk



 
  



Sociale veiligheid



 
  



Nachtwerk



 




 Alle thema's



	 Over onsOver ons
	 Ons verhaal
	 Over Zorg van de Zaak
	 Onze sectoren
	 Onze partners


Onze mensen
	 Directeuren
	 Raad van Commissarissen


Onze vestigingen
	 Vestigingen


Werken bij
	 Vacatures





 Meer over ons



	 ActueelNieuws


In de pers


Klantverhalen





 Alle berichten



	 Contact
	 Direct samenwerken

        



	  Services	  



 Fit & vitaal
  
	  



 Horen & helpen
  
	  



 Aanpakken & ontwikkelen
  
	  



 Herstel & terug naar werk
  


 Alle pijlers


	  Thema’s	  



 Stress als startsignaal
  
	  



 Positieve werkcultuur
  
	  



 Vitale werkomgeving
  
	  



 Verandering & werk
  
	  



 Sociale veiligheid
  
	  



 Nachtwerk
  


 Alle thema's


	  Over ons	Over ons
	 Ons verhaal
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 Uitgelicht: Thema 'Stress als startsignaal' 

Bouwen aan een ijzersterk team
Samen bouwen we aan een vitale organisatie met ijzersterke teams. Waar iedereen zich kan ontwikkelen en veilig, gezond en met plezier samenwerkt.
Door oog te hebben voor wat ertoe doet, krijg je 'Iedereen sterker aan het werk'.
 Ontdek hoe

 Uitgelicht: Thema 'Stress als startsignaal'  



Een goed en betrokken team is ontzettend belangrijk
Mensen voelen zich fijner en presteren gewoon beter als ze lekker mee kunnen doen op het werk en in de maatschappij. Het is dus belangrijk op tijd de signalen op te pikken die aantonen dat het wat minder gaat.
Samen met werkend Nederland bouwen we aan vitale, betrokken teams waarin iedereen veilig, gezond en met plezier werkt. Als bedrijfsgezondheidsnetwerk zorgen we voor ondersteuning en zorg op maat op de momenten dat dit nodig is. Wil jij ook bouwen aan een vitale organisatie? Samen krijgen we dit voor elkaar!
 Direct samenwerken





Een aanpak 
 op basis van vier pijlers

Iedereen sterker aan het werk: daar streven we naar. We helpen jouw organisatie en medewerkers op momenten dat het nodig is. Onze dienstverlening gaat daarbij uit van een aanpak op basis van vier pijlers.



  



Fit & vitaal

Creëren van een positief werkklimaat waarin medewerkers met plezier werken en goed kunnen functioneren. Samen stimuleren we dat medewerkers zelf ook verantwoordelijkheid nemen om fit en vitaal te zijn.

  Naar fit & vitaal 
 
  



Horen & helpen

Zorgen dat medewerkers bij persoonlijke tegenslag in vertrouwen hun verhaal kunnen doen. Samen denken we mee over oplossingen om uitval te voorkomen.

  Naar horen & helpen 
 
  



Aanpakken & ontwikkelen

Trainen van medewerkers in de omgang met specifieke risico’s voor de meest voorkomende problemen. Samen leren we medewerkers omgaan met veranderingen in het werk.

  Naar aanpakken & ontwikkelen 
 
  



Herstel & terug naar werk

Versterken van medewerkers in hun zelfredzaamheid om herstel en re-integratie te bevorderen. Samen bieden we ondersteuning waar nodig of gewenst.

  Naar herstel & terug naar werk 
 





Niet iedereen is hetzelfde
Iedereen is anders. Klinkt logisch. Toch wordt er te vaak door dezelfde bril gekeken naar verschillende mensen, bedrijven of zelfs hele sectoren. Onderwijs is natuurlijk niet hetzelfde als zorg. Een klein bedrijf heeft hele andere uitdagingen dan de grote evenknie. Om te zorgen voor echte oplossingen die jouw team in jouw sector kunnen helpen, haken wij professionals aan uit ons omvangrijke netwerk. Iemand die jouw sector echt kent, de uitdagingen herkent en oplossingen geeft die bij jouw schaal passen.
 Naar het sectoroverzicht


 



 







 




Stress als startsignaal
Creëer een stressbestendig team en vergroot de veerkracht van je medewerkers. Verander het verhaal en start met een positievere kijk op stress.
Laten we beginnen! Ga naar onze themapagina ‘Stress als startsignaal’.
 Start hier




Iedereen sterker aan het werk
Samen bouwen we aan een vitale organisatie met sterke teams. Waar iedereen zich kan ontwikkelen en veilig, gezond en met plezier samenwerkt aan de ambitie van jouw organisatie. Want door oog te hebben voor wat er toe doet, krijg je ‘Iedereen sterker aan het werk‘.
Wil jij weten hoe we dit samen voor elkaar krijgen?
 Ontdek hoe

 



 







Nieuws en verhalen
Over ons vak, het werkveld en nieuwe inzichten zijn vaak mooie verhalen te vertellen. Die delen we graag. Hier vind je nieuws, achtergronden en verhalen die belangrijk of leuk zijn. Of allebei natuurlijk.


Nieuws
	  



 ongeveer 1 maand geleden
7 inzichten voor een vitale organisatie in 2024

 
	  ongeveer 1 maand geleden
Benut je data voor een vitale werkomgeving

 
	  ongeveer 1 maand geleden
Boost je zelfvertrouwen: Een gids voor dagelijkse kracht

 




In de pers
	  



 ongeveer 1 maand geleden
Twintigers en dertigers in de knel

 
	  4 maanden geleden
‘Vrijdagmiddagborrel leidt niet tot werkgeluk’

 
	  4 maanden geleden
Een gapende generatiekloof op de werkvloer

 




Klantverhalen
	  



 ongeveer 1 jaar geleden
Zorg van de Zaak houdt ons scherp: vitale medewerkers essentieel voor Mediahuis

 
	  ongeveer 1 jaar geleden
Interview met The Offshore Partners

 
	  ongeveer 1 jaar geleden
Interview HR-adviseur overheidsorganisatie

 







Trotse partner van de Hersenstichting
Zorg van de Zaak en de Hersenstichting werken nauw samen om aandacht te vragen voor hersengezondheid op de werkvloer.
 Bekijk onze samenwerking

  



 



Onze nieuwsbrief: Nieuws, verhalen, inzichten en oplossingen

 Meld je aan!
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